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Perfiles Profesionales
Orientacién Vocacional
Vocacion vs. Carrera

Antropologia Social

Objetivos de la carrera

Estudiar la evolucion y desarrollo de la civilizacion humana desde sus albores,
entendiendo sus procesos culturales y encontrandole sentido a la historia, para
utilizar esta comprension en la implementacion de politicas de cambio
socioculturales.

Perfil del Profesional

Este profesional busca explicar y comprender los fendmenos sociales y culturales
de la sociedad. Para ello investiga las manifestaciones culturales de sociedades
humanas, tanto actuales como pasadas, como sus formas de vida, lenguaje,
cultura, costumbres, jerarquias sociales, rituales, arte, mitos, etc; integrando todos
estos aspectos; percibiendo que todos ellos estan conectados entre si y que unos
influyen sobre los otros; para lograr una vision coherente e integrada (formando un
cuerpo) de la sociedad.

Obtiene la informacion de una base *empirica de *contextos sociales y culturales
reales, rastreando las tradiciones y costumbres populares en todo el mundo. Las
sociedades reflejan sus particulares creencias y valores acerca del mundo que los
rodea a través de sus construcciones materiales de sus diferentes grupos sociales
,COMO sus vivencias, vestimentas, alimentos, artesanias, etc. y sus producciones
espirituales como religiones, mitos, leyendas, sistemas legales, econémicos,
educativos, etc.-

Con esta informacion intenta desentrafar las ideas generadoras de aquellas
expresiones culturales, los significados ocultos dentro de esas expresiones.




La investigacion antropologica intenta comprender al Hombre en todas sus
dimensiones, no solo en el sentido *paleontologico o *etnografico, sino también en
sus modos de comunicarse, sus procesos de conocer y comprender y los medios
por los cuales expresa sus simbolos.

Después de comparar sistemas muy diferentes de organizacion social los
antropologos dejaron de consideran al mundo como una inmutable realidad
*objetiva para hablar de multiples construcciones *subjetivas de la realidad.
Comprobaron que el bien y el mal, la belleza y la fealdad, como tantos otros
valores sociales, no son universales sino privativos de cada grupo, llamese tribu o
nacién, que suele estar convencido de la superioridad de su propio sistema y, con
harta frecuencia, intenta imponerlo a los otros.

Los temas de interés antropoldgico abarcan todas las areas del comportamiento
humano, de modo que hay antropologos dedicados a la antropologia bioldgica,
econdmica, politica, forense, urbana, rural, de género (femenino), de la salud, etc.

Su formacioén se relaciona con la sociologia, pero el antropdlogo se vincula mas
con la ciencia pura que la aplicada y se dedica a los origenes de culturas vigentes

mas que a las culturas desaparecidas. ‘ { ( (/ (( (: D’ r r I/
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Tareas o actividades especificas que se realizan en la profesion.

El antropdlogo es formado principalmente para investigar. El trabajo de investigar
tiene dos etapas:

e La primera etapa es "trabajo de campo", que habitualmente consiste en
participar del *contexto sociocultural que se quiere investigar.
Trabajo de campo o salir a terreno es irse a vivir un tiempo largo con alguna
cultura que se manifieste sélida; la idea es conocer sus costumbres y
comprenderlas desde adentro.
En trabajo de campo hay que levantarse temprano y participar de la vida del
grupo que estas investigando. Hay que hacer entrevistas, sacar fotos o
filmar, tomar notas todo el tiempo, ordenar y releer notas anteriores.
Conocer gente nueva y distinta. Debes tratar de ser un nativo mas. Pensar
tedricamente sobre lo que pasa, tener un enfoque analitico.



e La segunda etapa es la de producir un conocimiento académico a partir de
la experiencia de trabajo de campo y entregarlo en libros, articulos,
muestras fotograficas, peliculas, montajes para un museo, etc.

Métodos Antropoldgicos:

Observacion participante: Inmersion en la cultura, comunidad, organizacion o en el
mercado segun sea lo que investigue.
Diario de campo: registro de recopilacion de datos o ideas.

Escucha Activa: observacion de valores y analisis de discursos tomando distancia
de ellos para una mayor objetividad.

Mediacion o Moderacion de conflictos: establece una sucesion ordenada de etapas
en la resolucion de un conflicto y su resolucién en si.

Empatia: percibe las relaciones globales de la comunidad, distinguiendo sus
partes.

Grupos de Discusion: analisis de discursos impartidos y percepciéon de intereses
de las partes involucradas . Resolucién de conflictos.

Analisis Cultural: consideracion de la cultura de la comunidad para determinar la
gestion del cambio necesario a trabajar en ella.

Analisis Transcultural: analisis cultural relacionado con lo que esta mas alla de las
fronteras de la comunidad como por ejemplo para tareas de disefio de politicas de
*inmigracion, comercio internacional, marketing internacional, etc.

Entrevista en Profundidad: para la obtencion de datos claves y percibir relaciones
de poder.

Investigacion de la Accion Participativa: lograr la participacion activa de los grupos
afectados en la resolucion de problemas.

Analisis de Redes Sociales: estudio grafico de relaciones y conexiones entre
individuos o grupos.



Labor de los antropologos en tareas de desarrollo social:

e Estudia los grupos humanos contemporaneos, definiendo un problema de
investigacion y la interaccion con esa gente, resolvera ese problema. Las
técnicas y herramientas *etnograficas son sustancialmente *cualitativas y
cercanas a la gente.

La metodologia antropoldgica se puede complementar conjuntamente con
métodos estadisticos o *cuantitativos mas propios de disciplinas como la
Sociologia.

e El antropdlogo aplica o difunde el conocimiento generado por si mismo o
sus colegas en la docencia o en contextos practicos que pretenden algun
cambio en un determinado ambito sociocultural. Se desempefa a través de
equipos interdisciplinarios en la implementacion de politicas de cambio
sociocultural, programas de salud, vivienda y educacion

e Puede realizar estudios del comportamiento social como costumbres y
modales, relaciones de poder, diferenciaciones sociales, manejo de
desechos, en todos ellos abarcando los detalles y conexiones necesarios
para llegar a una buena comprension de ese comportamiento.

e Estudios de los fendmenos culturales como *codigos estéticos, valores
morales, creencias, estructuras de pensamiento y razonamiento, educacion
y transmision cultural, prohibiciones, manejo de las emociones, distinciones
de *género.

e Estudios de los procesos historicos como colonialismo y postcolonialismo,
migraciones, cambios econdmicos o politicos, *etnocidio y *genocidio,
modernizacion.

e Estudios de los aspectos bioculturales como evolucién biocultural,
diferenciacion racial, enfermedades culturales o sociales, *demografia.

¢ Investigacion en problemas culturales surgidos con la modernidad.
e Estudio de politicas de *integracion de comunidades originarias.

e Los antropdlogos aplicados han creado politicas publicas para combatir el
racismo.

e El estudio de conexiones y redes sociales entre paises emisores y
receptores de migrantes, para combatir la creacion de mafias y conflicto



cultural, ya que la generalizacion de las comunicaciones ha abierto los
cauces para el aumento de los flujos migratorios.

Los antropdlogos culturales logran que las culturas encontren su lugar en la
globalizacion sin ser destruidas.

Los antropdlogos de género son fundamentales para poner en practica
politicas de prevencion de violencia de género en comunidades locales.

Los antropdlogos culturales especializados en etnicidad y nacionalismo han
sido basicos para definir las politicas de cohesion en el proceso de
formacién de la Unién Europea.

Los antropdlogos forenses, en numerosos lugares de Ameérica del Sur, han
sido la unica alternativa para encontrar a victimas, devolver el nombre a los
fallecidos y darle la tranquilidad a sus familias.

La Antropologia en la Empresa

Los antropdlogos de empresa son clave para entender las relaciones dentro de las
empresas y el comportamiento de los mercados y consumidores fuera de ellas.

Por ejemplo en :

Marketing

Obtener una idea clara de los habitos, deseos, creencias del *segmento
potencial de la poblacién, asi como de los usos del producto (cambio,
prestigio, relaciones, etc.), de modo que el marketing se haga a medida del
consumidor y de sus relaciones de género, clase y étnicas.

Comercio Electrénico

Obtener la informacion de: ; Como se usa el comercio electronico? ;Quién
lo ofrece, quién lo emplea y para qué? ; Como afecta a su vida, a su esfera
social, a su red (fisica y virtual)? ; Como afecta a su trabajo? ; Qué usos
hace de los medios electronicos (privados durante el trabajo, por ejemplo)?
¢, Como afecta a sus formas de relacionarse, a su vida familiar y afectiva?
¢, Qué diferencias de género, clase, ingreso, estrato sociocultural o étnicas
influyen en el comportamiento del consumidor?

Recursos humanos

Analizar los usos del tiempo, las relaciones de poder que son herramientas
clasicas para identificar los problemas de las relaciones humanas, para
mejorar el clima laboral, encontrar la vias de motivacion mas adecuadas,
reducir los accidentes del trabajo y las inasistencias por enfermedad,



redisefiar la organizacién, cambiar la cultura (real) de la empresa y crear
nuevos instrumentos de recursos humanos adecuados a cada organizacion.
e Transculturalidad
La internacionalizacién de la empresa, la proliferacion de fusiones de ellas y
adquisiciones de nuevas empresas requieren una especial formacién en el
cambio cultural producido para identificar las estrategias mas adecuadas de
penetracion de nuevos mercados, motivacion de trabajadores locales, etc.
En el terreno de las fusiones y adquisisciones, la integracion de dos o mas
culturas con sus subculturas, estructuras de poder etc. es clave para
garantizar un cambio armonioso, evitando resistencias, boycots, etc.

Campo Ocupacional

Centros de Investigacion
Museos
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Ministerio de Planificacion

Ministerio de la Mujer

Municipios

Gobiernos regionales
Organizaciones no gubernamentales
Empresas

Medios de comunicacién

Asesorias y consultorias en organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales; en tareas como:

Asesorias en gestion de politicas culturales y sociales,
Asesorias en desarrollo de estudios de impacto ambiental

Asesorias en aplicacién de tecnologias
Asesorias en estudios de *desarrollo sustentable.

Duracion aproximada de los aiios de estudio.

5 anos

Principales asignaturas contempladas en el plan de estudios.



Asignaturas de formacion Basica.
Introduccidn a las Ciencias Sociales
*Epistemologia de las Ciencias Sociales
Estadistica Social

Comunicacion Humana

Software Estadistico

Sociedad y Cultura

Sociedad y Modernidad

Area profesional

Introduccion a la *Antropologia General
Arqueologia General

Antropologia Sociocultural

Teorias Materialistas y Ecologistas

Métodos y Técnicas de Investigacion Social |, I, 1l
Antropologia Filoséfica

*Etnografica General

Teorias Psicosociales

Pueblos originarios en América y el pais
Practica de terreno urbana

Historia biologica y cultural de la especie
Teorias principales de las Ciencias Sociales
Geografia Humana

*Etnografica de terreno rural

Teorias sobre la modernidad, globalizacion y mundializacion
Antropologia urbana vy rural

Antropologia y salud

Antropologia del *género

Antropologia, educacion y desarrollo
Desarrollo social de América Latina y el pais

Especialidades
Antropologia de la Religion, del *Género, de la Salud, Econémica, Politica, del
Arte, del Conocimiento, *Linguistica, etc.

Exigencias Curriculares
Niveles de Habilidad e Interés: 0,1,2,3,4

A continuacion se ejemplifican estos niveles en una asignatura cualquiera.

0 Nada de la asignatura. Esta asignatura siempre ha sido un gran problema para mi.



1 Algo de esta asignatura. Si es poca y directamente aplicada a la especialidad, no
tendria problemas.

2 Estudiandola son superables sus problemas de operatoria o comprension y aplicacion.

3 Sin problemas de operatoria o comprension y de aplicacion, gusto por su aplicacion
..... pero no para entrar en un analisis e investigacion profunda de ella misma.

4 Habilidad de operatoria o comprension y de aplicacion ,andalisis profundo de ella
misma y de su investigacion.

En Antropologia:

Nivel de Exigencia en Ciencias Sociales: 4

Nivel de Exigencia Matemdatica : 1 (Estadistica aplicada)
Nivel de lectura: 3

Potencial Analitico Social: 4

Vocacion, Habilidades e Intereses necesarios en el postulante a esta carrera.
Intereses.

Interés tanto por el estudio del hombre y de las relaciones humanas como por los
fendbmenos culturales y sociales en general.

Curiosidad por las teorias sociales.

Interés por otras culturas.

Valoracién por el métodogia cientifica.

Interés por aproximarse a otra forma de pensar y actuar, otro modo de interpretar
el mundo.

Motivacién por las ciencias sociales referidas al origen del ser humano vy su
desarrollo en el tiempo.

Intereses sociales variados, e interés por integrar estas disciplinas y darle
coherencia.

Interés por generar conocimiento en el area social.

Curiosidad por el mundo en que esta, por el mundo humano en si mismo.

Le llame la atencién el por qué hay tantas creencias distintas, en por qué la gente
piensa como piensa, querer aprender de esto, sin el animo de juzgar.

Gusto por viajar, estar en otros contextos, conocer gente y costumbres distintas.
Curiosidad por civilizaciones antiguas y todo lo que esté relacionado con los
pueblos primitivos.

Habilidades.



De investigacion:

Analisis, sintesis, logica, abstraccion, interpretacion, observacion e induccion
(todos estos términos estan explicados en aptitudes de este sitio web)
Habilidades de comunicacion.

Vocacion.

Humanizar la Tierra.

Porque el ser humano se conduzca hacia una evolucion positiva.

O cualquier suerio o anhelo especifico que se sienta involucrado u orientado hacia esta
direccion.

Personalidad del postulante.

Sentido de empatia.

Respetuoso de la diversidad de la vida y del medio ambiente.

Espiritu critico

Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinarios.

Apertura, tolerancia y respeto hacia la forma de pensar de los demas

Facilidad para involucrarse con las personas, convivir y participar de lo de ellos.

Ambito de trabajo.
Trabajo en ambientes fisicos diversos. De relaciones con personas de un forma de
pensar y costumbres distintas a las propias.

Carreras afines y relacionadas
Sociologia, Antropologia Fisica, Arqueologia

*Glosario de Términos

*Antropologia: Ciencia que estudia los origenes y fundamentos de...

*Cédigos Estéticos: signos o simbolos que conforman un lenguaje para expresar
belleza o sentimientos.

*Contextos sociales: Ambito o circunstancias en que se desarrolla un hecho
social.

*Cualitativo: *Métodos cualitativos: Procedimientos y estrategias de analisis de
las caracteristicas de la realidad.

*Cuantitativo: *Métodos Cuantitativos: Procedimientos para expresar mediante
numeros aspectos caracteristicos de la realidad.

*Demografia: Estudio cuantitativo de la poblacion humana

*Desarrollo sustentable: Desarrollo que puede sostenerse en el tiempo.
*Empirica: Basado en la experiencia.



*Etnico: Relativo a una nacion o raza.

*Etnocidio: Destruccion de la cultura de una raza.
*Etnografico:Etnografia:Ciencia que estudia, describe y clasifica las razas o
pueblos.

*Género: Relativo a lo femenino o Masculino.

*Genocidio: Exterminio sistematico de un grupo étnico, racial o religioso.
*Inmigracién: Movimiento de poblacion desde un pais extranjero al propio.

*Lingiiistica: Estudio de la evolucion de las lenguas, su desarrollo y su
distribucion en el mundo.

*Objetiva: Dicese de lo que existe realmente independiente de la apreciacion
personal.

*Paleontolégico: Paleontologia: Estudio de los fosiles.
*Segmento potencial de la poblacién: Parte de la poblacion en que podria darse

un hecho determinado.
' I
COT
7

*Subjetiva: apreciacion personal del objeto, en relacion a sus gustos.

Mas carreras en:
http://www.mi-carrera.com/CarrerasProfesionales. html
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