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Trabajo Social

Objetivos de la carrera

Emprender la gestion social con el objetivo de promover el desarrollo de
la comunidad que exige una respuesta frente a los problemas de carencia
que afectan a importantes sectores de la poblacion y que les impide
satisfacer sus necesidades basicas.

Perfil del Profesional

Este profesional *implementa *politicas sociales. Lo lleva a cabo
primeramente investigando y diagnosticando problematicas sociales para
luego *disenar, *gestionar, ejecutar y evaluar proyectos de accion social
que tiendan a elevar el nivel de bienestar del individuo, la familia, grupos y
comunidades.

Desarrolla acciones de prevencion en que se puedan ver afectadas las
personas, como consecuencia de su vida de relacion con el entorno.
Interviene en situaciones del admbito familiar, del individuo en el ambito
organizacional en atencion a sus necesidades como trabajador.

v de grupos en relacion con la comunidad, estudiando la realidad que estd
interviniendo y también considerando las caracteristicas de los sujetos y su
capacidad de participacion en la transformacion de los problemas que
afectan su calidad de vida. Es un agente de cambio social y ayuda a dar un
giro en las realidades de las personas.

El trabajador social es un facilitador y orientador de las personas en
problemas de indole social de manera que éstos puedan hallar y utilizar
los recursos y medios necesarios para superar sus dificultades y lograr sus
objetivos. Entrega soluciones segun las posibilidades del caso y del



entorno del o de los afectados y abre los caminos para hacer llegar la
ayuda, pero siempre las personas son las que deben decidir qué hacer y
hacerlo.

Otro de sus ambitos es el desarrollo comunitario, donde el trabajador
social esta ligado a la funcion de fortalecer las organizaciones sociales en
el mediano y largo plazo. Contribuye a la armonizacion y articulacion del
desarrollo del pais, tanto en lo econdomico como social.

La carrera implica el estudio de materias relativas a métodos y técnicas de
diagnostico y tratamiento social y estudio de problemas y politicas
sociales, que aseguren la eficacia en los procedimientos de intervencion de
las problematicas sociales.

Tareas o actividades especificas que se realizan en la profesion.

Ayudar a diversas personas y familias a resolver sus problemas personales
y sociales.

Reunir informacion relativa a las necesidades de la persona y asesorarle
acerca de sus derechos y obligaciones.

Analizar la situacion en que se halla la persona y sugerir distintas
opciones acerca de la manera en que pueda resolver sus problemas y
superar sus dificultades.

Recopilar antecedentes y preparar expedientes o informes de los casos
considerados para su eventual presentacion ante los tribunales u otras
instancias.

*Planificar, evaluar, perfeccionar y desarrollar servicios de proteccion o
asistencia social.

Dedicarse a la lucha contra la delincuencia o a la rehabilitacion de
delincuentes mediante la organizacion y supervision de actividades
educativas, sociales y recreativas en centros o clubes juveniles y centros
comunitarios de accion social e instituciones similares o por otros medios.

Ayudar a que las personas fisica o mentalmente disminuidas de manera
que puedan recibir tratamiento adecuado y mejorar su capacidad de
insercion social.



Planificar, organizar o brindar servicios de ayuda o accion social a
domicilio.

Transformar los requerimientos de la comunidad en programas o planes
comunitarios que conduzcan a acciones.

Integrar equipos interdisciplinarios que analizan, elaboran, ejecutan y
evaluan proyectos sociales.

Diseniar e implementar proyectos de bienestar social en diversos tipos de
organizaciones.

Desarrollar programas y proyectos de *mediacion e intervencion con
personas, familias, grupos, comunidades e instituciones en busca del
bienestar de los mismos.

Campo Ocupacional

Empresas publicas y privadas en sus servicios de bienestar.
Hospitales

Consultorios de salud

Jardines infantiles
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Municipios y ministerios

Instituciones de asistencia social nacionales e internacionales,
participando en la planificacion de proyectos de desarrollo local y rural.
En empresas privadas se podra desempenar en secciones como personal,
area de gestion de recursos humanos y desarrollo organizacional
(incorporando valores, visiones, conceptos y técnicas de tipo psicosocial
tendientes a apoyar el cambio planificado en organizaciones).

Poder Judicial

Tribunales de la familia

Corporaciones de asistencia judicial.
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Duracion aproximada de los aiios de estudio.
5 anos

Principales asignaturas contempladas en el plan de estudios.

Asignaturas de formacion General

Psicologia, *Sociologia, Economia, *Administracion, Derecho, Ciencias
Politicas, *Antropologia, *Sicologia Social.

Area profesional

Problemadtica y Politicas Sociales, Andlisis Teorico del Trabajo Social,
Técnicas de la Comunicacion, Trabajo Social de Casos, Trabajo Social de
grupos, Organizacion y Desarrollo de la Comunidad, Metodologia
General del Trabajo Social, Investigacion Social, Estadistica, *Sociologia
del Desarrollo, Salud Mental, Derecho de la Familia, Accion Social en el
pais, Metodologia de Intervencion en la Comunidad, Derecho del Trabajo,
Seguridad Social, etc.

Especialidades

En dreas de:

Recursos Humanos: estd orientada a todo lo que es el apoyo del
trabajador social hacia la gestion de la organizacion en su dimension de
persona, produccion y desarrollo.

Gerontologia: tiene que ver con el trabajo que se emplea para la
preparacion de la gente en la tercera edad. Esto incluye programas de
especializacion mediante politicas y espacios que tiendan a satisfacer sus
necesidades.

Salud Mental: tiene relacion con el desarrollo del individuo en lo
personal, profesional y grupal, en términos de saber manejar las
situaciones de estrés y como enfrentar este mundo tan cambiante.

Puede obtener el grado de Magister en Politicas Sociales, Magister en
Trabajo Social, y Diplomado en Familia.



Exigencias Curriculares
Niveles de Habilidad e Interés: 0,1,2,3,4
A continuacion se ejemplifican estos niveles en una asignatura cualquiera.

0 Nada de la asignatura. Esta asignatura siempre ha sido un gran problema para
mi.

1 Algo de esta asignatura. Si es poca y directamente aplicada a la especialidad, no
tendria problemas.

2 Estudiandola son superables sus problemas de operatoria o comprension y
aplicacion.

3 Sin problemas de operatoria o comprension y de aplicacion, gusto por su
aplicacion ..... pero no para entrar en un andlisis e investigacion profunda de ella
misma.

4 Habilidad de operatoria o comprension y de aplicacion ,andlisis profundo de ella
misma y de su investigacion.

En Trabajo Social:

Interés en las Ciencias Sociales: 4

Potencial Analitico Social: 3

Nivel de Exigencia en Lectura: 3 r r

Nivel de Exigencia Matematica: 1 ( (V ( ( l
(045 I*

Vocacion, Habilidades e Intereses necesarios en el postulante a esta

carrera.
Intereses

Inclinacion humanista y un marcado sentido social.

Interés por los problemas que aquejan a distintos grupos sociales.
Ganas de construir cosas junto a otros.

Motivacion mds por la accion que por la reflexion.

Interés por el desarrollo de las potencialidades, la autonomia, libertad y
oportunidades de las personas.

Interés por emprender, planificar e investigar en el drea social.

Darse cuenta de los problemas de las personas y querer ayudarles para
que salgan de ellos.



Gustar siempre estar pendiente de todos.

Reconocer en la persona su validez para aportar en la sociedad y querer
darle espacios para que recupere su dignidad.

Personas que se han interesado en trabajar con grupos en sus barrios,
juntas de vecinos, pastorales, etc.

Habilidades

Capacidad de apertura hacia el desarrollo social.
Capacidad de resolucion.

Capacidad de accion.

Habilidad de comunicacion.

Capacidad de Planificacion y Gestion.

Vocacion

Vocacion social, de servicio y humanitaria.
Querer mejorar la calidad de vida de las personas.
Satisfaccion por resolver las necesidades de la comunidad.

O cualquier suerio o anhelo especifico que se sienta involucrado u orientado hacia esta
direccion.

Personalidad del postulante

Actitud empdatica frente a los problemas de otras personas.
*Emprendedor

Sociable

Comunicativo

Proactivo (accion e iniciativa)

Ambito de trabajo

Trabajo con personas involucrdandose en su vida, su familia, grupos,
organizaciones y comunidades.

Trabajo fundamentalmente con gente que son de mayor vulnerabilidad
socio-economica que, por distintas circunstancias, tienen algun tipo de
problema que les impide desarrollarse de mejor manera en la sociedad.



Carreras afines y relacionadas

*Sociologia, Educacion Social, Recursos Humanos, Ciencias Politicas,
Administracion Publica, Terapia Ocupacional.

*Glosario de Terminos

*Administrar: dirigir, gobernar, conducir, guiar una empresa.
*Antropologia: Estudio del origen de las diversas culturas.

*Disefiar: delinear, proyectar.

*Emprendedor: Quien emprende con resolucion acciones

dificultosas. Decide o acomete con resolucion y por si solo, una obra o
empresa.

*Gestionar: hacer las diligencias necesarias para conseguir algo , ya sea
el logro de un negocio o de un deseo cualquiera.

*Implementar: poner en prdctica, realizar, llevar a cabo.
*Mediacion: intermediario que propone soluciones a las partes en
conflicto, arbitraje.

*Planificar: Determinar qué se va a hacer. Trazar un plan

*Politica: criterio o modo de conducir un asunto para alcanzar un fin.
*Psicologia Social: Estudio de los aspectos sociales de la vida mental.
*Sociologia: Ciencia que estudia al hombre en sus relaciones con la
sociedad.

Mas carreras en:
http://www.mi-carrera.com/CarrerasProfesionales. html
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